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TALLER# 001

COMPRESION DE LA COMPETENCIA

. Toda la competencia describe una capacidad que Usted debe desarrollar. Transcriba el
nambre de la competencla, tal y como esta enunciadoy su cddigo.

. Con sus palabras, describa lo que comprendia de esa competencia.

. Toda competencia tiene por lo menos dos resultados esperados. {Cudntos tiene la
competencia que se analiza?

. Escribe los resultados de la competencia tal y como estén en el documento y al final con
sus palabras describa que comprendid,

. Cada resultado de competencia a su vez tiene unos criterios de evaluacian. ¢ Cudntos y
cudles son esos criterios? ¢Con cudl o cusles de esos resultados los asocia?

. Que conocimientos esenciales debe usted tener para lograr y adquirr la competencia.

. Después de un andlisisglobal, elabore su propio concepto de a competencia adesarrollar.

. Como se proyacta una vez adquirida y desarrollada la competencia.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
FICHA — 2325251
COMPETENCIA — 210101005

TALLER # 001

COMPRESION DE LA COMPETENCIA

Toda la competencia describe una capacidad que Usted debe desarrollar. Transcriba el
nombre de la competencia, tal y como esta enunciado y su cédigo.

Con sus palabras, describa lo que comprendié de esa competencia.

Toda competencia tiene por lo menos dos resultados esperados. ¢Cudntos tiene la
competencia que se analiza?

Escribe los resultados de la competencia tal y como estan en el documento y al final con
sus palabras describa que comprendié.

Cada resultado de competencia a su vez tiene unos criterios de evaluacién. ¢{Cudntos y
cudles son esos criterios? ¢Con cual o cudles de esos resultados los asocia?

Que conocimientos esenciales debe usted tener para lograr y adquirir la competencia.
Después de un analisis global, elabore su propio concepto de la competencia a desarrollar.
Como se proyecta una vez adquirida y desarrollada la competencia.

Instructor: Cesar Harvey Rivera Velasco
Correo: chrivera@sena.edu.co
Cel. 3206040151
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
FICHA — 2064955
COMPETENCIA — 210601014

TALLER # 001

COMPRESION DE LA COMPETENCIA

Toda la competencia describe una capacidad que Usted debe desarrollar. Transcriba el
nombre de la competencia, tal y como esta enunciado y su cédigo.

Con sus palabras, describa lo que comprendié de esa competencia.

Toda competencia tiene por lo menos dos resultados esperados. ¢Cudntos tiene la
competencia que se analiza?

Escribe los resultados de la competencia tal y como estan en el documento y al final con
sus palabras describa que comprendié.

Cada resultado de competencia a su vez tiene unos criterios de evaluacién. ¢{Cudntos y
cudles son esos criterios? ¢Con cual o cudles de esos resultados los asocia?

Que conocimientos esenciales debe usted tener para lograr y adquirir la competencia.
Después de un analisis global, elabore su propio concepto de la competencia a desarrollar.
Como se proyecta una vez adquirida y desarrollada la competencia.

Instructor: Cesar Harvey Rivera Velasco
Correo: chrivera@sena.edu.co
Cel. 3206040151
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
FICHA — 2065684
COMPETENCIA — 210201011

TALLER # 001

COMPRESION DE LA COMPETENCIA

Toda la competencia describe una capacidad que Usted debe desarrollar. Transcriba el
nombre de la competencia, tal y como esta enunciado y su cédigo.

Con sus palabras, describa lo que comprendié de esa competencia.

Toda competencia tiene por lo menos dos resultados esperados. ¢Cudntos tiene la
competencia que se analiza?

Escribe los resultados de la competencia tal y como estan en el documento y al final con
sus palabras describa que comprendié.

Cada resultado de competencia a su vez tiene unos criterios de evaluacién. ¢{Cudntos y
cudles son esos criterios? ¢Con cual o cudles de esos resultados los asocia?

Que conocimientos esenciales debe usted tener para lograr y adquirir la competencia.
Después de un analisis global, elabore su propio concepto de la competencia a desarrollar.
Como se proyecta una vez adquirida y desarrollada la competencia.

Instructor: Cesar Harvey Rivera Velasco
Correo: chrivera@sena.edu.co
Cel. 3206040151
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